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3/8/2023
Προς Υφυπουργό Πρόνοιας 
Κα Μαριλένα Ευαγγέλου 

Αξιότιμη κυρία Ευαγγέλου,

Η οργάνωση μας, Παγκύπρια Οργάνωση για την Εγκεφαλική Παράλυση και Άλλες Αναπηρίες, εκπροσωπεί 60 οικογένειες παιδιών με εγκεφαλική παράλυση και άλλες αναπηρίες( σπάνια σύνδρομα, αυτισμό, σύνδρομο Ντάουν)  και ενήλικες με εγκεφαλική παράλυση. 
Έχουμε αποταθεί κοντά σας, για διευθέτηση ραντεβού με επιστολή μας στις 4 Απριλίου 2023, θέλοντας να σας ενημερώσουμε για τα εμπόδια που συναντούμε και των οποίων η επίλυση εμπίπτει στο Υφυπουργείο σας. 
Συνοπτικά τα θέματα που μας απασχολούν είναι:

‘Όσον αφορά τα παιδιά: 

1. Η Διαδικασία αξιολόγησης από το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης χρίζει επανασχεδιασμού: 
Οι αξιολογήσεις που πραγματοποιούνται αυτή τη στιγμή από το τμήμα δεν είναι αντικειμενικές, βασίζονται στο ιατρικό μοντέλο αναπηρίας και σε ασαφή πρωτόκολλο. Ως αποτέλεσμα, οι αξιολογήσεις είναι αντιφατικές και δεν ανταποκρίνονται στην πραγματικότητα. Έχουμε περιπτώσεις όπου το ίδιο παιδί αξιολογήθηκε με διαφορετικό βαθμό αναπηρίας ή ακόμη και με διαφορετικό βαθμό νοητικής αναπηρίας κάθε φορά που αξιολογήθηκε. Σ’ αυτό το σημείο πρέπει να τονίσουμε ότι διαφωνούμε κάθετα με τον διαχωρισμό της αναπηρίας σε ήπια, μέτρια ή σοβαρή. Οι διαχωρισμοί αυτοί αποφασίζονται βάση συμπερασμάτων της δεδομένης στιγμής από τη δεδομένη αξιολογητική επιτροπή. Οι διαχωρισμοί αυτοί υφίστανται απλά για να δικαιολογούν την αποκοπή επιδόματος. Επιπλέον, οι επαγγελματίες υγείας που λαμβάνουν μέρος στην αξιολογητική επιτροπή στις πλείστες περιπτώσεις δεν έχουν κατάλληλες ειδικότητες για να αξιολογήσουν σωστά άτομα με αναπηρία. Για παράδειγμα στην επιτροπή δεν υπάρχει παιδονευρολόγος, αλλά ούτε και παιδιατρικοί φυσιοθεραπευτές. 
Τέλος, πιστεύουμε οι αξιολογήσεις θα έπρεπε να στοχεύουν στην παροχή υποστήριξης στα παιδιά και ενήλικες, αλλά και στις οικογένειες τους και όχι στην αποκοπή ή όχι του επιδόματος της αναπηρίας. Θα έπρεπε να γίνονται στο σπίτι του  ατόμου με αναπηρία ακριβώς για να εντοπιστούν και οι παροχές που χρειάζονται για να είναι το άτομο όσο το δυνατό ανεξάρτητο. 

2. Ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα και αναπηρία. 
Θα πρέπει να δημιουργηθεί ξεχωριστή νομοθεσία για τα επιδόματα αναπηρίας, ώστε όταν ένα παιδί διαγνωστεί με αναπηρία να δικαιούται επίδομα αναπηρίας . Βάση ορισμού του σχεδίου πολλές αναπηρίες νευροαισθητηριακού τύπου ( καλούμενες ως ψυχικές αναπηρίες π.χ. αυτισμός ) μένουν εκτός επιδομάτων. Έχουμε επίσης αποκοπή επιδομάτων τετραπληγίας σε παιδιά με εγκεφαλική παράλυση εξαιτίας της ακούσιας κίνησης των άκρων λόγω σπαστικότητας. Η κίνηση αυτή υπάρχει, χωρίς να μπορεί να αξιοποιηθεί από τα άτομα για να αυτοεξυπηρετηθούν. Επίσης, το επίδομα αναπηρίας δεν πρέπει να εμπίπτει σε εισοδηματικά κριτήρια.

3. Το Σχέδιο Παροχής φροντίδας από το Γραφείο Ευημερίας δεν είναι λειτουργικό:

· Οι φροντιστές που έιναι γραμμένοι στις λίστες  είναι συνήθως ακατάλληλοι. Δεν υπάρχει συστηματική αξιολόγηση ενώ καταγγελίες που υπάρχουν μένουν χωρίς διερεύνηση. 
· Παρατηρείται εκμετάλλευση στο ύψος αμοιβής, το οποίο αφήνετε στους ίδιους τους φροντιστές 
· Η διαδικασία για να εγγραφεί καινούργιο άτομο στη λίστα είναι χρονοβόρα.Αυτό εμποδίζει την άμεση πρόσληψη φροντιστών ικανών που είναι εκτός λίστας 
· Δεν επιτρέπεται να δίνεται το ποσό αμοιβής  σε άτομο της οικογένειας το οποίο αναλαμβάνει την φροντίδα του παιδιού
4. Δημιουργία Σχεδίου Παροχής Προσωπικού Βοηθού σε άτομα κάτω των 18 ετών τα οποία δεν εξυπηρετούνται από άλλα πλαίσια, όπως: 
· Παιδιά προσχολικής ηλικίας 
· Παιδιά που επιθυμούν την φοίτηση τους σε ιδιωτικά σχολεία και πανεπιστήμια   
· Για συμμετοχή σε απογευματινές τους δραστηριότητες  
· Κατά τους καλοκαιρινούς μήνες και σε περιόδους διακοπών. 

5. Έγκριση και παροχή εξοπλισμού και τεχνολογίας από το σχολείο / Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης: 
Λόγω διαδικασίας, η περίοδος από την αξιολόγηση του παιδιού για κάποιον εξοπλισμό μέχρι την παράδοση του εξοπλισμού είναι 2 χρόνια περίπου. Στο διάστημα αυτό οι ανάγκες του παιδιού αλλάζουν. Πολλές φορές ο εξοπλισμός όπως ειδική καρέκλα και θρανίο δεν εξυπηρετούν το μέγεθος του παιδιού μέχρι να γίνει η παραλαβή τους. Αφού το παιδιά, έχουν ήδη αξιολογηθεί από το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης πολλαπλές φορές και έχουν διαπιστωθεί οι ανάγκες τους σε εξοπλισμό, οι αξιολογήσεις θα έπρεπε να γίνονται από τον προσωπικό φυσιοθεραπευτή του παιδιού και άμεσα να παραγγέλλεται ο εξοπλισμός. Οι αξιολογήσεις που γίνονται αυτή τη στιγμή από τα ειδικά σχολεία ή από φυσιοθεραπεύτες του ΟΚΥΠΥ, που δεν γνωρίζουν το παιδί δεν έχουν ως στόχο την επιλογή του κατάλληλου εξοπλισμού, αλλά όπως διαφάνηκε από τις επιλογές που γίνονται στην εξοικονόμηση χρημάτων. 

Όσον αφορά τους ενήλικες: 

1. Εργασία: 
Δεν πρέπει να αποκόβεται το επίδομα όταν ο μισθός υπερβαίνει τα  512 ευρώ τον μήνα, γιατί αυτό έχει ως συνέπεια τα άτομα με αναπηρία να ζουν μονίμως στο όριο της φτώχιας 

2. Ανεξάρτητη διαβίωση: 
Τα μέλη μας επιθυμούν να μας ενημερώσετε για το σχέδιο που υπάρχει για επιδότηση μέρος ενοικίου ή τόκων δανείων και παροχή φροντιστή και προσωπικού βοηθού για να μπορέσουν να διαμένουν ανεξάρτητα . Εάν δεν υπάρχει ενδιαφερόμαστε με την βοήθεια και την επιχορήγηση σας ως οργάνωση να συντονίζουμε την διαδικασία
Ενημέρωση για σχέδια που υπάρχουν για ετοιμασία και εξεύρεσης εργασίας. 

Οικογένειες

1. Επίδομα τέκνου:
Το επίδομα τέκνου αποκόπτεται όταν το παιδί γίνει 18 ετών χωρίς να διερευνηθεί εάν το άτομο λόγω αναπηρίας συνεχίζει να είναι εξαρτώμενο 
2. Σχέδιο κάλυψης εξόδων μετάβασης οικογένειας στο εξωτερικό για ιατρικούς λόγους του παιδιού με παραπομπή του Υπουργείου Υγείας. Το σχέδιο που υπάρχει για κάλυψη εξόδων έχει πολύ χαμηλά εισοδηματικά κριτήρια και οι γονείς καταφεύγουν σε εράνους για να εξασφαλίσουν τα έξοδα διαμονής στο εξωτερικό.
3. Επίδομα διακίνησης ή επίδομα αποκατάστασης σε οικογένειες που φοιτούν τα παιδιά τους σε δημόσια σχολεία και πρέπει να μεταβαίνουν σε θεραπείες τα απογεύματα. 
4. Συμβουλευτική οικογένειας επί τακτικής βάσης. Πλήρης ενημέρωση δικαιωμάτων και παροχών / παρέμβαση και βοήθεια για εξοπλισμούς, τροχοκαθίσματα και τεχνικά μέσα / συντονισμός προγράμματος μαζί με την οικογένεια έγκαιρής παρέμβασης / συμβουλευτική- ψυχολογική στήριξη όλων των μελών όπου χρειάζεται. 
5. Έκτακτα Έξοδα διαμόρφωσης χώρων σπιτιού, ώστε η οικία του ατόμου με αναπηρία να είναι προσβάσιμη. Δεν υπάρχει σχέδιο σε ισχύ. 
6. Εργασία: 
· Πρόνοια για ευέλικτη εργασία σε γονείς παιδιών με αναπηρία:
Καμία διευκόλυνση δεν παρέχεται σε οικογένειες ή μονογονιούς για θέματα εργασίας με αποτέλεσμα οι αυξημένες ευθύνες που έχουν για το παιδί να τους αναγκάζει να μένουν άνεργοι. 
· Κίνητρα προς εργοδότες για εργοδότηση γονιών παιδιών με αναπηρία σε ευέλικτα ωράρια ή πρωινές ώρες και προτεραιότητα στον δημόσιο τομέα σε γονείς παιδιών με αναπηρία 
· Η Δημόσια Υπηρεσία να παρέχει διευκολύνσεις σε γονείς παιδιών με αναπηρία  
Κλείνοντας, θα θέλαμε να σας ευχαριστήσουμε για την παρούσα συνάντηση και ελπίζουμε σύντομα σε μία δεύτερη συνάντηση για ενημέρωση του τρόπου διαχείρισης των θεμάτων που τέθηκαν ενώπιον του υφυπουργείου σας σήμερα..  
θα θέλαμε ως οργάνωση να τονίσουμε ότι επιθυμούμε να συμμετέχουμε στον διάλογο που γίνεται για να παρθούν αποφάσεις και να διαμορφωθούν πολιτικές και σχεδιασμοί, οι οποίοι επηρεάζουν τα μέλη μας

Πιστεύουμε ότι μία εποικοδομητική συνεργασία μεταξύ μας, θα συμβάλει θετικά στην ενημέρωση σας για τα πραγματικά καθημερινά προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρία και οι οικογένειες τους στην προσπάθεια τους για ουσιαστική συμμετοχή στην κοινότητα τους.
Εκ μέρους του  διοικητικού Συμβουλίου και εκ μέρους των μελών μας,

Με εκτίμηση 
Γιούλα Πιτσιάλη 
Πρόεδρος 
Τ.Θ. 14223  Λευκωσία ,  Τ.Τ2155 ,   Τηλ.99 61 81 87  / 22 43 61 61 
agaliaelpidas@cytanet.com.cy /  www.agaliaelpidas.org
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